Vill du driva och utveckla en ung och studentdriven férening? Vill du
IZE vara med och bidra till ett 6kat intresse fér matematik? Gillar du
frihet | arbetet och &r kreativ? Sbk tjidnsten som

rekryteringsansvarig!

INTIZE SOKER REKRYTERINGSANSVARIG

| denna tjanst ansvarar du for rekryteringen av mentorer och adepter till Intize
verksamhet under lasaret 19/20. | uppdraget ingar det att (tillsammans med
mentorskapsansvarig) utforma, planera, genomfora och utvardera rekryteringen som
sker under aret. Arbetsuppgifterna sker i samverkan med verksamhetsgruppen som
hjalper till med arbetet.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter:

e planera och organisera rekryteringsprocessen.

e ansvara for rekrytering av mentorer genom att marknadsfora genom
exempelvis pitchar for studenter, ordna lunchférelasningar och ansvara for
framtagning av affischer/flyers och genomfdra rekryteringssamtal med
sokande studenter.

e ansvara for rekrytering av adepter genom pitchar pa skolor och informering pa
drop-in.

e utvardera och dokumentera rekryteringen.

Vi tror att du:

e har erfarenhet av féreningsengagemang pa Chalmers eller Goteborgs
universitet.

e gillar att traffa manniskor och skapa méten.
e ar karismatisk, engagerad och trivs med att tala infér manniskor.

e ar bra pa att samordna och leda.

Det &r meriterande om du har varit engagerad inom Intize tidigare.

Tidsram Tjansten ar en allman visstidsanstallning pa 25% fram till 31 maj 2020 med
start omgaende.

Ansokan Skicka ditt CV med referenser och personligt brev till rekrytering@intize.org.
Observera att intervjuer och tillsattning av tjansten sker fortlépande.
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Mer information? Om du vill veta mer om Intize kan du besdka var hemsida
www.intize.org. Du ar ocksa varmt valkommen att héra av dig till Linda Ekberg,
verksamhetsansvarig pa, linda.ekberg@intize.org Om du har fragor om rekryteringen
sa ar du valkommen att kontakta Jonas Groth i styrelsen, jonas.groth@intize.org.
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