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1 Inledning

Detta dr Intize trearsplan for perioden 23/24 till 25/26. Den ska fungera som
ett mellansteg mellan foreningens vision och de arliga verksamhetsplanerna.
Trearsplanen ska vara ett hjalpmedel vid planering samt beslutsfattande och
dess innehall ska spegla medlemmarnas vilja.

2 Medlemsengagemang och adeptinvolvering

Intize verksamhet &r beroende av dess medlemmar. Medlemsengagemang krévs
dels for féreningens grund, mentorskapet, och dels for att foreningens verksam-
het ska kunna fortlopa samt utvecklas.

e Foreningens vision och syfte ska tydligt framga samt genomsyra hela verk-
samheten.

2.1 Mentorer engagerar sig i foreningen

Intize verksamhet bygger pa ideellt arbete. Det dr darfor viktigt att foreningen
arbetar for att skapa en miljo som bjuder in till, och mojliggor, engagemang.

e Styrelsen och verksamhetsgruppen arbetar aktivt med att soka upp och
involvera drivna mentorer.

e Mentorer erbjuds aktivitetstillfallen med syfte att skapa storre gemenskap
mellan mentorerna, t.ex. genom ldger och andra informella event.

e Mentorer ska kidnna sig uppmuntrade att delta och testa pa flera olika
engagemang inom foreningen, exempelvis foreningsstdamma, delta i rekry-
tering och pa méssor.

2.2 Adepter involveras i verksamheten

Mentorskapsmodellen bygger pa adepters behov. Det dr dérfor viktigt att ad-
epter ocksa involveras i verksamheten.

e Information om ramarna for mentorskapet, inklusive adepters méjligheter
och skyldigheter, fortsitter att ges till adepterna. Ett séitt kan vara en
adepthandbok.

e Adepter uppmuntras att fortsidtta sitt engagemang inom férening genom
att bland annat bli mentorer. Uppmuntran ska goras genom att det finns
tydliga vagar och prova pa-mojligheter, exempelvis sommarmatten och
drop-in.

e Mentorer bor ocksa hallas medvetna om att de ska inspirera initiativta-
gande adepter till att bli mentorer.



2.3 Medlemmarna har stor mgojlighet att paverka

Da Intize ar en medlemsstyrd forening ar det viktigt att alla medlemmar i Intize
kénner till hur de kan paverka féreningen.

e Intize arbetar for att fler medlemmar vill ga pa foreningsstdmman, t.ex.
genom att kombinera stimman med andra aktiviteter.

e Intize fortsitter erbjuda och finner nya tillfillen sasom luncher, event,
utvérderingar, arsmoten och andra forum dir medlemmarna kan lyfta och
diskutera sina asikter och idéer med andra engagerade inom Intize.

3 Karnverksammbhet

Intize kdrnverksamhet bestar av de tre olika mentorskapen; seniormentorska-
pet, juniormentorskapet och mentorskapet for sdrskilt begavade barn (SBB). Till
detta kommer kursen Matematik och Samhdlle, Drop-In, Intizedagar samt Intize
kreativa sommarmatte.

e Intize Okar intresset for matematik och matematiskt tdnkande med hu-
vudfokus pa Goteborgsregionen.

e Intize anordnar och medverkar pa olika arrangemang inom matematik och
utbildning.

e Det finns tydliga rutiner for kunskapséverlamning inom verksamhetsgrup-
pen, styrelsen och valberedningen.

3.1 Mentorskapen

Intize som organisation byggs pa dess mentorskap.

e Intize verkar for att adepter stannar kvar i sina mentorsgrupper sa linge
som mojligt.

e Mentorerna far starkt stod fran Intize vid uppstart och har kontinuerlig
kontakt med mentorskapsansvarig under aret.

e En stor andel av mentorerna fortsatter mellan verksamhetsaren.

e Mentorer, sirskilt juniormentorer, kiinner sig inspirerade att ga lararutbildningen.

3.2 Mentorskap for sirskilt begidvade barn

Mentorskapet for sirskilt begavade barn skall fortsatt vara en resurs i Géteborgsregionen

for att bemota sérskilt begavade elever i grundskolan.

e Forutom mentorskapet arrangeras dven andra event som riktar sig speci-
fikt till denna malgrupp, exempelvis Intize utmanande pasklovsmatte.



e Det ska finnas resurser och hjilp sa att fler blivande mentorer kdnner sig
manade till att bli SBB-mentorer.

e SBB-distans bor fortsitta existera och finansiering bor hittas.

3.3 Kursen

Kursen bedrivs i samarbete med Institutionen for matematiska vetenskaper och
omfattar 7,5 hp. Seniormentorskapet och kursen ska komplementera varandra.

e Intize verkar for att fler gar kursen.
e Kursen har en stark koppling till seniormentorskapet.
e Kursen forankras langsiktigt med hogskolan.

e Kursen bor vara sjalvfinansierande.

3.4 Drop-in

Intize erbjuder drop-in-riknestugor pa Chalmers tre dagar i veckan for mate-
matik pa upp till och med basarsniva.

e Intize bor verka for att uppritthalla antalet mentorer och adepter pa drop-
in

3.5 Ovriga arrangemang

Utover mentorskapen, kursen och drop-in anordnar Intize &ven olika arrange-
mang inom matematik.

e Intizedagarna &r ett aterkommande arrangemang och arrangeras bade for
gymnasieelever och elever fran arskurs nio.

e Intize kreativa sommarmatte fortsétter arrangeras som en del av kdrnverksamheten.

4 Spridning
Eftersom Intize tror att modellen for mentorskap bidrar till ett 6kat intresse och
kunskap inom matematik vill vi att var ridckvidd ska véxa genom spridning.

e Intize Okar sin nérvaro i Goteborgs segregerade omraden. Detta involverar
samtliga typer av mentorskap.

e Verksambhetens starka forankring i Goteborg behalls samtidigt som méjligheten
for ytterligare regional spridning undersoks.

e Behov av nya typer av mentorskap identifieras och eventuellt etableras.
Exempelvis SBB-distans.

e Intize arbetar aktivt med sponsring och andra typer av samarbeten med
organisationer.



5 Intern kommunikation och organisation

Intern kommunikation sker inom féreningen. Den interna kommunikationen och
organisationen &dr visentlig for savél det dagliga arbetet som for den langsiktiga
kontakten med medlemmar.
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Ansvarsfordelningen inom verksamhetsgrupp, valberedning och styrelsen
ar tydlig.

Det finns tydliga riktlinjer for hur projekt och verksamhet dokumenteras
for framtiden.

Medlemmarna kanner till hur Intize organisation och mentorskapsmodell
ser ut.

Information som kommuniceras ska vara tydlig och relevant féor mottaga-
ren.

Det ska vara enkelt att kontakta verksamhetsgruppen, styrelsen och val-
beredningen.

Verksamhetsgruppen, styrelsen och valberedningen arbetar aktivt for en
effektiv organisation och en god arbetsmiljo.

Intize &4r en transparent forening och medlemmar blir regelbundet medde-
lade om vad som forsegar inom organisationen.

Extern kommunikation

Den externa kommunikationen ar foreningens kontakt med omvérlden. En god
extern kommunikation dr déarfor av stor vikt for att pa ett framgangsrikt sétt
kunna bedriva, och utveckla, Intize verksamhet.

6.1

Intize utdkar sin nérvaro i sociala media och press och informerar konti-
nuerligt om mentorskapen, sirskilt SBB-mentorskapen, event och annan
verksamhet.

Foreningens hemsida dr lattillgénglig, tydlig och innehaller relevant och
uppdaterad information om verksamheten.

Intize forsoker forbéttra och férnya sin hemsida.

Den befintliga trearsplanen ska finnas pa Intize hemsida.

Rekrytering

For att fortsdtta bedriva, och i férlingningen &ven utveckla, verksamheten kravs
att personer rekryteras till Intize. Bland de som rekryteras finns mentorer, ad-
epter, verksamhetsgruppen, styrelsen och valberedningen.



e Alla chalmerister och berérda studenter pa Goteborgs universitet kdnner
till Intize.

e Rekryteringen av mentorer sker brett over hogskole- och gymnasiepro-
gram.

e Elever i olika arskurser vid grundskolan, gymnasieelever samt basars-
studenter kénner till Intize.

6.2 Kontakt med samarbetspartner

Kontakt och goda relationer med samarbetspartners ar grunden fér den finansie-
ring som Intize &r beroende av. Det &r dérfor av storsta vikt att detta genomfors
pa ett tillfredsstillande sétt.

e Intize upplevs som en tillférlitlig organisation.
e Samarbetspartners forstar Intize syfte.

e Forhallandet mellan Intize och en samarbetspartner &r gynnsamt for bada
parter.

e Samarbetspartners halls regelbundet uppdaterade om vad som sker i féreningen.

e Vigar och rutiner for kontakt gentemot olika samarbetspartners doku-
menteras och dr del i 6verlamningen mellan verksamhetsar.

7 Ekonomiska forhallanden

Ekonomin ska fungera som ett medel fér Intize att na sin vision. Det ska finnas
tillrdckligt stort kapital for att klara oforutsdgbara utgifter eller bortfall av
forvintade intdkter.

e Intize arbetar for att astadkomma langsiktiga avtal och personliga rela-
tioner med samarbetspartners och finansiérer.

e Intize arbetar mot att erhalla ytterligare bidrag och utvidga finansiering
av verksamheten.

e Intize har tydliga rutiner for avtalsskrivning.
e Intize stravar mot en effektiv resursanvéndning
e Styrelsen och verksamhetsgruppen har god insikt i féreningens ekonomi.

e Det finns en sammanstillande dokumentation med Intize tidigare finan-
siering och bidragsansdkningar.

e Det finns ett arshjul med tillhérande handledning fér héindelser som beror
foreningens ekonomi, t.ex. ansokningsperioder for bidrag, redovisning och
budgetldggning.
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