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VALKOMMEN!

Hej Mentor!

Denna handbok ar ett introduktionsmaterial for dig som ar ny mentor i Intize.
Den berattar allt du behover veta for att komma igang med ditt mentorskap. I
handboken finns aven information om hur Intize som organisation ar
uppbyggd och vilka mojligheter Intize erbjuder dig som medlem. Om du
kanner att nagot inte fungerar, nagot ovantat dyker upp eller att du vill dela
med dig och sprida bra idéer hittar du kontaktuppgifter pa var hemsida,
intize.org .

Lycka till!

Vialkommen till Intize och lycka till med ditt mentorskap!



MENTORSGUIDEN

Som mentor vigleder du dina adepter i matematik en gang varje vecka. Syftet med
traffarna ar att inspirera och 6ka kunskaperna i matematik. Motena sker ideellt pa
lika villkor for bade adept och mentor. I det har kapitlet lar du dig vad som forvantas
av dig som mentor, vilka riktlinjer du ska folja samt tips pa hur du far till bra
mentorstraffar redan fran borjan.

Kérnan i Intize 4r mentorskapet och genom aren har det vuxit fram en val
fungerande modell for mentorskap som bygger pa:

e Ett personligt mote byggt pa oppenhet och fortroende som ger bade adept och
mentor nya perspektiv och insikter.

e Ett kunskapsutbyte som syftar till att skapa en langsiktig forstaelse och battre
forutsattningar att tackla utmaningar.

e Ett eget val for mentor och adept att ingd i ett mentorskap som bygger pa
omsesidigt engagemang och respekt for varandra.

Innan du bladdrar vidare kan det vara bra att ha koll pa foljande begrepp:

e Verksamhetsgruppen (VG): Anstillda av Intize for att driva den dagliga
verksamheten.

e Seniormentorskap: Mentorsprogram diar mentorn gar pa hogskola och
adepterna pa gymnasiet.

¢ Juniormentorskap: Mentorsprogram dar mentorn gar pa gymnasiet och
adepterna i hogstadiet.



e Mentorskap for sarskilt begavade barn (SBB): Mentorsprogram dar
mentorn gar pa hogskola och adepterna ar barn i grundskolan som ar sarskilt
begavade i matematik.

e Mentorskap for sirskilt begavade barn pa distans (SBBD):
Mentorsprogram dar mentorn gar pa hogskola eller gymnasiet. Adepterna ar
barn i grundskolan som ar sarskilt begavade i matematik och bor utanfor
Goteborg.

e Adept och mentor: Ligg marke till att du som mentor har adepter och inte
elever. Skillnaden mellan relationen mentor och adept gentemot larare och
elev ar det forhallningssatt de bada parterna har till varandra. Kortfattat kan
en larare beskrivas som en person som lar ut till en elev medan en mentor ar
en person som vagleder en adept.

Mentorskapet ar ett ideellt engagemang da motet mellan mentor och adept ska ske
pa lika villkor. Dina adepter kan ga i samma klass, men det kan dven vara elever
fran olika skolor som laser olika mattekurser. Om du och dina adepter vill kan ni
aven traffas oftare och tillsammans med andra mentorsgrupper. Ni i gruppen traffas
nagonstans i din skolmiljo den dag da det passar er bast. Motet sker i din skolas
lokaler for att adepterna ska fa ett miljoombyte och fa se hur det ser ut och fungerar
pa nasta utbildningssteg.

Forvantningar pa dig som mentor

Intize mentorskap bygger pa ett kreativt och anpassat arbete med adepterna, vilket
betyder att vi endast har nigra fa forvantningar pa dig som mentor. Som mentor
forvantas du:

e Traffa dina adepter sa ofta som galler for ditt mentorskap.

- Juniormentor 1 timme per vecka
- Seniormentor 2 timmar i veckan
- SBB-mentor 1 timme i vecka

- SBBD-mentor 1 timme i veckan

e Folja mentorspolicyn (se nasta sida).

e Om du laser MTS-kursen pa Chalmers, forvantas du ocksa delta pa drop-in
pa Vera Sandbergs Allé 8 i Vasa 6 minst en gang per lasperiod (las mer i
avsnittet om Drop-in).



e Hora av sig till mentorskapsansvarig om adepter slutar och du vill ha en
ny/nya eller om fler hor av sig till dig och vill borja.

Tank pa att mentorskapet ska vara nagot kul som bade adept och mentor
uppskattar! Du och dina adepter ska ha roligt och det ska vara bra stamning i
gruppen. Tveka inte att friga mentorskapsansvarig om rad om det skulle behovas.

Policys och riktlinjer

Har beskrivs mentorspolicyn som du maéste folja och riktlinjer for hur du gor vid
kontakt med adeptens vardnadshavare och larare. For att mentorskapet ska fungera
bra for bade dig, dina adepter och Intize ar det viktigt att du laser igenom och
forstar hela den har delen av handboken. Fraga girna verksamhetsgruppen om
nagot ar oklart.

Mentorspolicyn

Nar en mentor traffar sina adepter gor den detta i egenskap av mentor och
representerar dirmed Intize. Detta innebar att det ar viktigt att traffen sker pa lika
villkor utan nagon form av beroende mellan mentor och adept, till exempel att
mentorn tar rollen som terapeut eller att en intim relation skulle uppsta. Det ar inte
mentorn som viljer om denne vill vara en forebild eller inte, det valet ligger hos
adepterna. Det ar darfor viktigt att mentorn alltid upptrader med gott exempel
vilket innebar att man:

-> Behandlar adepterna med full respekt.

-> Haller dina privata asikter om partipolitik och religion for dig sjalv.
-> Inte uppmuntra till alkohol eller andra droger.

-> Inte ar intim med nagon adept.

->» Tar avstand fran alla typer av fusk.
->» Inte under nagra omstandigheter talar om din adepts prestationer och

resultat med ndgon utanfor Intize utan adeptens tillatelse.
-> Inte godtar nagon typ av betalning eller ersattning for mentorstraffarna.



Kontakt med liarare och vairdnadshavare

Som mentor ar tanken att du endast ska behova ha kontakt med dina adepter. En
adepts vardnadshavare far information om mentorskapet och kontaktuppgifter till
mentorskapsansvarig vid grupptilldelningen. Det kan dock hinda att en larare eller
vardnadshavare hor av sig till dig. Om detta sker kan du girna vianda dig till
mentorskapsansvarig for stod, alternativt hanvisa personen direkt (till
mentorskapsansvarig via telefon eller mail. Ar du mentor & SBB sker kontakten
framst med barnets vardnadshavare.

Intize ar inte en del av skolan utan en fristdende matematikinspirator. Vi har darfor
inget samarbete med vara adepters matematiklarare, mer an att de vet vilka vi ar
och vad vi gor. Det ar viktigt att du respekterar lararens arbete och upplagget i
skolan. En larare far heller aldrig lamna 6ver ansvaret for elevens skolundervisning
till elevens mentor.

For att se till att adepten sjalv soker sig till Intize och har fortroende for dig som
mentor har vi heller ingen eller minimal kontakt med vardnadshavare (undantag
med SBB). De far sjilvklart veta hur Intize fungerar och hur mentorskapet gar till
eftersom de som vardnadshavare har ett ansvar for sina minderariga. Tanken ar
dock att din adept ska ha direktkontakt med dig och Intize utan nagra
mellanhander. Detta beror pa att det okar det egna engagemanget hos adepterna och
fortroendet for dig som mentor.

I sillsynta fall kan det hidnda att vardnadshavare vill vara med pa forsta
mentorstraffen. Detta ar okej, men forsok i forsta hand fa fordldrarna néjda genom
att beratta om vad mentorskapet innebir. Att ha en foralder med pa forsta traffen
kan vara obekvamt for gruppen och adepten.

Lista pa vad en foralder kan tankas vilja veta:

e Intize ar en ideell forening och mentorskapet ar gratis.
e Adepterna traffar dig i grupper om 4-5 personer, traffarna sker pA mentorns skola.
e Adepterna far personlig vagledning och stod i matematik fran dig. Sma

grupper innebar att det finns tid for att fokusera pa sddant som man inte
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hinner med i skolan.

Praktiska tips och erfarenheter

I borjan kan mentorskapet verka stort och abstrakt och det kan behévas en knuff for
att komma igang. Har finner du darfor praktiska tips, tidigare mentorers
erfarenheter och en guide for forsta traffen.

Kontakta adepterna forsta gangen

Du som mentor har ansvaret att kontakta adepterna forsta gangen.
Kontaktuppgifterna far du av mentorskapsansvarig via e-post. Att ta kontakt med
adepterna ar forsta steget i ett mentorskap. Har ar nagra handfasta tips pa hur du
gar tillvaga:

1. Forbered forslag pa tid for den forsta triffen med adepterna. Innan
du tar kontakt med adepterna forsta gangen bor du foérbereda tre olika forslag
pa tider for den forsta triffen, sa att adepterna kan vilja vilket som passar
dem bast. Infor forsta traffen kan det vara lite trixigt att fa tiden att fungera
for alla, men det blir enklare nar ni setts en gang.

2. Kontakta adepten antingen via telefon, sms eller e-post. Det ar inte
siakert att alla adepter kollar sin e-post regelbundet, s ring i forsta hand,
sms:a i andra hand och skicka e-post i tredje hand. Om du trots dessa forsok
inte lyckas fa tag i en adept, kontaktar du mentorskapsansvarig pa Intize for
hjalp.

3. Presentera dig sjialv och sig att du kommer vara hens mattementor.
Presentera tidsforslagen for forsta traffen och fraga vilka som fungerar for
adepten. Det kan vara en bra idé att folja upp samtalet med ett sms med
tiderna sa adepten far en bra overblick. (Alternativt kan man efter det forsta
samtalet dir man presenterat sig skicka forslag pa tider via en poll pa
Whatsapp dar de kan klicka i de tiderna de kan.) Be ocksa adepten fundera



over sina forvantningar infor mentorskapet, hur de sjilva vill lagga upp
traffarna och vad de vill trana pa.

Forsta traffen

Forsta gangen du traffar dina adepter kommer de troligtvis vara osidkra och nervosa.
Mentorskapet ar en ny situation i en ny miljo med nya manniskor. Darfor ar det bra
om du som mentor ar val forberedd och har en tydlig tanke med vad du vill
formedla under forsta traffen.

1. Forbered en lokal infor forsta traffen. Se ut en passande lokal och
boka den om det behovs. (1as mer under rubriken Att boka lokaler).

2. Tank igenom hur du vill att mentorskapet ska se ut. (Mentorer som
gar pa gymnasiet kan i vissa fall vara tvd mentorer pa en grupp. Om ni ar tva
som delar pa en grupp, ar det sjalvklart viktigt att ni gar igenom detta
tillsammans). Vill adepterna rikna uppgifter fran matteboken och fa hjalp
vid behov? Vill adepterna ga igenom aktuella begrepp? Vill adepterna se pa
mer avancerad matte an den i matteboken? Tank pa att adepterna kommer
att vara blyga de forsta traffarna, men att de kommer vaga ta for sig mer
efter nagra traffar. Darfor kan det vara bra att borja med ett upplagg och
sedan forandra det efter ett tag. Skapa er en plan och utvardera efter den
forsta mentorstraffen.

3. Mot adepterna pa en plats som ir enkel att hitta, exempelvis en
buss- eller sparvagnshallplats. Ga darifran tillsammans till platsen for
er forsta traff. Om du vill kan du visa runt lite pa skolan. Gor garna ocksa
nagot som far gruppen att lara kinna varandra lite, kanske en lek.

4. Gaigenom dina och adepternas forvintningar. Ga igenom dina
forvantningar och 1at adepterna presentera sina forvantningar. Det ar viktigt
av tva anledningar:

a. Nar adepterna sager vad de har for mal och vad de forvantar sig far du
riktlinjer att folja under aret. Om en adept exempelvis forvantar sig
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att fa prova annan matematik dn den som presenteras i boken vet du
att det formodligen ar en bra idé att leta upp specialuppgifter at dem.
Genom att dela med dig av dina egna forvantningar av mentorskapet
signalerar du till dina adepter att du 4r ambitios och engagerad som
mentor.

5. Sitt upp gemensamma regler och rutiner for mentorskapet. Ga
igenom vad som ska gilla under traffarna. Exempel pa fragor att diskutera:

a.

b.

Hur ska ni kommunicera? En grupp pa Facebook? Messenger?
Telegram? WhatsApp? En sms-grupp? Snapchat? Roksignaler?

Ska ni traffas samma tid varje vecka eller bestimmer ni tid for nasta
traff veckan innan?

Hur langt innan traffen ska man hora av sig om man inte kommer?

. Vad hander om man uteblir fran flera traffar eller inte hor av sig?

Far man anvanda mobilen under traffen? (Tips: inte till
sms/liknande, men girna som miniraknare)
Forvantas adepterna sjialva ha med sig material sisom mattebocker?

Generella tips pa aktiviteter under forsta traffen

e Namnlek, alla sager sitt namn och ett intresse. Nasta person upprepar
det foregaende person har sagt och lagger till sitt eget. Fortsatt runt i
ringen.

e Lira-kanna lekar, t.ex. tidningsleken, knuten, het potatis med namn

(finns mycket ideer pa cyberspace eller i drive-mappen).

e Adepterna far skriva mal, forvantningar och vad de ser fram emot med

mentorskapet pa en lapp som ni sedan samlar in.

e Om du vill bolla idéer och utveckla dina tankar om hur du kan lagga upp

forsta traffen ar du vilkommen att prata med mentorskapsansvarig.




Fortsatta traffar

Efter forsta traffen har du forhoppningsvis underlag for att planera hur
mentorskapet ska se ut i fortsattningen.

Generellt kan man saga att traffarna antingen kommer handla om att adepterna vill
lara sig nagot nytt, eller repetera nadgot gammalt. Att sjalva ge adepterna uppgifter
att rdkna pa kan rekommenderas, ofta uppfattas uppgifter som mer relevanta och
meningsfulla om de kommer fran en mentor dn fran matteboken. Detta ar inte
nagot som behdver ta lang tid, uppgifter ar latta att hitta i mattebocker eller pa
internet.

Nagra saker man kan gora for att halla adepter engagerade:

- Dedikera vissa traffar till att ga igenom nya saker som egentligen ar
overkurs for adepterna.

- Ga igenom matematiska ‘fun-facts’, kanalen Numberphile pa Youtube kan
anvandas som inspiration.

- Jobba med mattekluringar ett pass, kanske tavlingar?

-> Prata om framtidsplaner och hur det ar att studera pa din skola.

Att boka lokaler

Syftet med att mentorstraffarna sker pa din skola ar att adepterna ska fa en inblick i
nasta utbildningssteg, och att du som mentor inte ska behova spendera tid pa att ta
dig till adepterna. Detta innebar dock att du behover en lokal att vara i pa skolan.

Lokaler om du som mentor gar pa gymnasiet

Eftersom traffarna nastan alltid sker senare pa eftermiddagen brukar tillgangen till
lokaler pa gymnasieskolan inte vara ett problem. Din skola kanner formodligen till
Intize redan och ar positivt instdllda. Om inte sa tycker de nog att det ar en bra idé
eftersom det gynnar skolan, och vill hjalpa dig med en lokal.

Det enklaste sittet att fa tag i en lokal ar att prata med din mattelarare, beratta vad

10



du ska gora och varfor du behover en lokal. Ofta ar lararen sa glad och
uppmuntrande att hen hjilper dig att prata med skolan, annars kan hen referera dig
till ratt person. Andra personer att prata med pa skolan ar vaktmastaren eller
rektorn. Skolor brukar generellt vara mycket stottande, annars kan du kontakta
mentorskapsansvarig om hjilp att prata med din skola. Om det av nagot skal inte
gar att fa tag pa lokal infor en traff kan du kontakta mentorskapsansvarig for att fa
ett grupprum pa Chalmers att halla traffen i.

Lokaler om du som mentor gar pa hogskolan

Du som seniormentor bor halla dina mentorstraffar i Chalmers eller Goteborgs
universitets lokaler. Observera att manga av grupprummen ar lasta under vissa tider
och att du da maste ha ditt passerkort.

Samhdallsbyggnadshuset

e De flesta grupprum gar att boka. Se vilka som finns genom att soka pa SB-G via
Chalmers maps.

Fysikhuset (gar inte att boka)

e FL-huset, plan 5, 6 och 7: grupprum
e MCz2, plan 7: grupprum

e MC2, plan 6: grupprum

e FL-huset, plan 4: grupprum

Matematiska vetenskaper (gar inte att boka)

e Plan 1: 3 grupprum och 2 seminarierum
e Plan 2: 4 grupprum

Bokning av lokaler pa Chalmers, Karhuset och biblioteket gar att gora pa timeedit

via: https://www.timeedit.net/
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https://maps.chalmers.se/#a85a8be2-4ff6-4e39-9880-c2adb2a7626f
https://www.timeedit.net/

Mentorskap pa distans

Utmaningar som kan uppsta

Har kommer nagra situationer som kan forekomma i ditt mentorskap och forslag pa
hur du kan hantera dem.

En adept svarar inte pa kontakt

Det ar inte ovanligt att adepterna inte svarar forsta gangen du ringer. Skicka ett
SMS om vem du ar och forsok igen lite senare.

Svarar inte adepten efter upprepade forsok (ringt, sms:at, mailat) inom tre dagar
efter sista kontaktforsoket forlorar hen sin plats. Kontakta da
mentorskapsansvarige sa att ndgon annan kan fa den platsen.

Om en adept senare under mentorskapet slutar att svara eller inte hor av sig i tid sa
kan du som mentor siga att adepten kommer forlora sin plats om hen inte hor av
sig. Kontakta mentorskapsansvarig om problemen fortsatter sd ndgon annan kan fa
den platsen.

En grupp ir ofokuserad och lyssnar inte pa dig

Detta kan hianda exempelvis om adepterna ar ett kompisgang. Som mentor har du
inget ansvar att tvinga adepterna att arbeta. PAminn dem om att de ar har av egen
vilja och att de bara har dig tillganglig under en begriansad tid. En bra idé kan vara
att fraga vad adepterna sjilva vill gora, alternativt ta fram en mattelek eller tavling.

Nagon i gruppen verkar inte forsta och resterande vill ga vidare

En svar situation dar man som mentor antingen kan ga igenom det adepten inte
forstar infor hela gruppen igen (da finns dock en risk att de andra adepterna blir
uttrakade och att adepten som inte forstar kanner sig dum), alternativt dela ut
uppgifter at adepterna som forstar att arbeta med, och hjalpa den/de andra
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adepterna personligen.

Nir matematiken inte dr problemet

Ibland kan andra problem dn matematiska kunskaper hindra adepten i sin
utveckling. Det kan vara stress, prestationsangest, brist pa sjalvfortroende eller
liknande. Det ar inte ditt ansvar som mentor att 160sa dessa problem. Du ska, som
det star i mentorspolicyn, inte ta pa dig rollen som terapeut. Samtidigt finns for
mentorn en unik mojlighet att gora skillnad bara genom att finnas till hands, om det
kanns bekvamt for dig som mentor.

Om en situation uppstar da en adept oppnar upp sig och dennes kanslor svaimmar
over ar det viktigt att du tar det lugnt och lyssnar. Kanner du dig obekvam ar det
viktigt att du inte fokuserar pa hur du kan prestera si bra som mgjligt i situationen
och ge rad utan du ska lagga ditt fokus pa adepten och lyssna.

Om du upptacker missforhallanden i adeptens omgivning som ligger utanfor din
mentorsroll, exempelvis psykisk eller fysisk misshandel eller liknande, pratar du
med mentorskapsansvarig for att diskutera om och hur det bor hanteras vidare.

Tips fran tidigare mentorer

Har ar nagra allménna tips fran tidigare mentorer:

e Du dr i forsta hand mentor och inte kompis. Det kan vara ldatt att hamna i
kompisfdllan. Tdnk pa att en omtyckt mentor inte behover vara den bdsta
mentorn. Ett tips dr att vara personlig men inte privat.

e Om ni vdljer Snapchat som kommunikationskanal, tank pa att det kan vara
en bra idé att stdnga av “Se Min Story” for dina adepter i instdllningarna.

e Diskutera och ga igenom problemlosningsteknik; rita upp problemet, vad dr
givet och vilka relationer dr kdnda, hitta monster, vilken dr den roda traden
genom problemet? Hur kontrolleras att svaret dar korrekt?

e Kom gdrna forberedd till mentorstrdffen. En kort stunds forberedelser, till
exempel genom att fundera over fokus med dagens trdff, kan gora stor
skillnad.

e Tdnk igenom vilket sprdk och vilken notation som dr limplig att anvdnda.
Det gdller att vdlja rdatt matematisk niva men ocksa rdtt niva pa det svenska
spraket.

e Fundera noga igenom hur du ladmpligast forklarar gdllande matematiska
koncept for din adept. Den forsta tanken pa en forklaringsmetod behover
inte vara den bdsta. Anvand en losningsmetod som adepten dr bekant med.

e Var tydlig och strukturerad men framforallt lat adepten losa uppgiften pa
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egen hand. Stdll reflekterande fragor och lotsa ddrigenom adepten fram till
svaret.

Utbildning, stod och aktiviteter for dig som
mentor

Under aret arrangeras manga traffar, utbildningar, workshops med mera som du
som mentor kan vara med pa. Har foljer ett urval.

Mentorstraffar

Som mentor kommer du bjudas in pa traffar tillsammans med mentorskapsansvarig
och 6vriga mentorer. Vi gor ofta nagot kul och har lite aktiviteter sa att du far
mojlighet att utveckla ditt mentorskap. Syftet med traffarna ar att ge ett tillfalle for
mentorer och mentorskapsansvarig och eventuella andra representanter fran Intize
att ses och dela erfarenheter, stodja varandra i utvecklingen som mentor och lara
kanna varandra.

Det ar aven ett bra forum for att diskutera malsattning och kreativa idéer for
mentorstraffar och du uppmuntras att komma med egna tankar och feedback. Om
du har nagot du vill ta upp med mentorskapsansvarig, antingen enskilt eller i grupp,
ar detta ocksa ett bra tillfalle for det.

Intize-luncher pa Chalmers

Alla mentorer blir varannan vecka inbjudna till var Intizelunch pa Chalmers. Dar
blir de bjudna pa mat, utbyter erfarenheter och har roligt tillsammans. Ofta bokas
aven en Kkortare forelasning eller annan aktivitet in, som syftar till att inspirera och
utveckla mentorerna.

Lika som mentorstraffarna ar tanken att detta ska vara ett forum for att umgas med
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andra mentorer, triffa mentorskapsansvarig och andra fran Intize samt ge en
mojlighet att reflektera Over mentorskapet bade i grupp och enskilt med
mentorskapsansvarig vid behov.

Uppfoljning under aret

Under lasarets gang sker dven uppfoljning genom framforallt utvarderingar tva
ganger. Passa pa att beskriva problem eller bra saker med ditt mentorskap.
Ambitionen ar aven att ha en avstimning nagon gang med mentorskapsansvarig.

Som mentor ar du sjalvklart vilkommen att kontakta mentorskapsansvarig nar som
helst om problem uppstar eller du har négra fragor och funderingar gillande ditt
mentorskap!

“Mot en rav”

Mentorsravar ar erfarna mentorer inom Intize som har till uppgift att dela med sig
av sina egna erfarenheter och basta tips och trix till nya mentorer. Under aret
kommer gamla mentorer att bli inbjudna till Intizeluncher dar ni bland annat far
mojlighet att diskutera eventuella problem i mentorskapet och ge varandra tips.

Hjalpmedel for ditt mentorskap

Det finns stora méangder resurser for dig som mentor. Bolla girna idéer med
mentorskapsansvarig eller nagon annan mentor pa traffar. Har foljer resurser for
dig som mentor och en genomgang pa vad adepternas matematikundervisning
innefattar.

Olika resurser

Hemsidor

www.matteboken.se - Verktyg for att studera

matte pa natet. Har finns material,
videolektioner, rakneovningar och forum.

www.skolverket.se - Information om laroplaner,
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nationella prov och sarskild begavning.

www.ncm.gu.se - Nationellt Centrum for

Matematikutbildning. Resurser for dig som
mentor, bl.a. problemlosningsuppgifterna
“stravorna” och kangurumatten.

mattetavling.se/ - Skolornas Matematiktavling
Matematiktavling for gymnasiet

www.youtube.com/user/numberphile - Inspiration pa Matematiska ‘fun-facts’

www.kahoot.com - Med Kahoot kan du skapa egna quiz-spel som brukar uppskattas

www.matterial.n.nu/spetsutbildning - Intradesprov till Hvitfeldtska gymnasiets
spetsutbildning i matematik.

www.problemnet.n.nu/problemlosningskurs - Natbaserad kurs i problemlosning.

Kursen vander sig i huvudsak till eleveri ak 9.

www.eurekaacademy.se - Eureka ar “en plattform for varje understimulerad elev”

Intize kontor
Pa Intize kontor pa Hugo Grauers Gata 3B finner du bland annat:
e Mattebocker

e Kluringar
e Mattehjalpmedel, leksaker m.m.

Ar det nigot speciellt du vill att vi koper in, sisom en mattebok eller liknande,
kontakta verksamhetsgruppen.

Mentorer delar med sig

I Google-drive-mappen "Intize-mentorer delar med sig"
kan ni mentorer dela med er av innehall som fungerat bra

pa mentorstraffar och ta del av andras tips. Det kan vara bra
kluringar, genomgangar, lekar osv. Det ar fritt fram att ladda

upp filer och skapa mappar. Lanken far du via QR-koden.

Discord-server

Som forum och plattform for att traffa andra mentorer finns

var discord-server. Satt ditt eget nickname eller namn. Skriv in dina reflektioner efter din
traff och dela med dig av tips eller fraga om tips for traffarna. Har ar lank till discorden:

https://discord.com/invite/YcwgwuVM2a, Om den inte funkar kan du be
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mentorskapsansvarig om en ny.

Dina adepters utbildningsniva

For att gora det lattare att forstd vilka mal adepterna har ar det bra att ha koll pa
varfor de sokte sig till Intize mentorskap och vad de laser for matematik i skolan.
Det ar aven viktigt att friga adepterna sjidlva vad de vill fa ut av mentorskapet. Alla
mentorskap ar unika. Adepterna har olika bakgrund och mal med mentorskapet
(och detsamma galler for mentorerna). De flesta adepter har kommit i kontakt med
Intize genom att Intize har varit ute och informerat om mentorskapet och drop-in
pa deras skola.

Anmalan for adepterna sker via ett formular pa Intize hemsida; darefter hamnar de
i ko for att fa en mentor. Ofta ar det en kolista med adepter eftersom efterfragan pa
att fa hjalp i matte ar storre an tillgdngen pa mentorer.

Hogstadiemattens uppliagg

Matematiken pa hogstadiet ar tankt att forbereda eleverna for gymnasiet och
introducerar alla grundlaggande begrepp inom matematiken. Tempot ar
langsammare an gymnasiemattens och manga saker tas upp pa ungefar samma
svarighet i alla arskurser. Adepternas niva i de olika omradena inom matematik kan
darfor skilja sig at.

Nedan beskrivs oversiktligt vad de olika arskurserna innehaller.

Arskurs 7
e Tal och de fyra riaknesitten

Naturliga tal och decimaltal, De fyra raknesatten, Multiplikation
med 10,100,1000, Division med 10,100,1000, Multiplikation och
decimaltal, Avrundning och 6verslagsrakning

e Brak och procent

Braktal, Forkortning och forlangning av brak, Addition och
subtraktion av brak, Procent, Andelen, delen och det hela,
Rakna med procent, Procentuella forandringar

e Uttryck och ekvationer

Teckna och beridkna uttryck, Uttryck med variabel, Vad ar en
ekvation?, Ekvationslosning, Teckna en ekvation, Hastighet,
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stracka och tid
e Geometri och enheter

Enheter och prefix, Skala, Vinklar, Fyrhorningar, Trianglar
e Statistik

Tabeller och diagram, Medelviarde och median

Arskurs 8
e Tal och riakning

Negativa tal, Multiplikation och division, Potenser,
Grundpotensform

e Variabler och uttryck

Uttryck med variabel, Forenkla uttryck, Uttryck med parenteser,
Multiplikation av parenteser

e Hur du riknar med braktal
Braktal, Forkortning och forlangning, Addition och
subtraktion av brak, Multiplikation och division av brak

e Ekvationslosning
Ekvationslosning, Mer ekvationslosning, Teckna en
ekvation

e Procent

Hundradel, Andelen, delen och det hela, Rakna med
procent, Ranta, Procentenheter

e Geometri och enheter

Enheter och skala, Vinklar, Fyrhorningar, Trianglar, Cirklar

Arskurs 9
e Negativa tal

Negativa tal, Multiplikation och division med negativa tal

e Potenser och kvadratrotter
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Potenser och grundpotensform, Rikna med potenser, Sma tal
som potenser, Kvadratrotter, Rikna med kvadratrotter

e Procent och procentenheter

Andelen, delen och det hela, Okning och minskning,
Forandringsfaktor, Procent och procentenheter

e Statistik och sannolikhet

Statistik, Sannolikhet

e Uttryck, ekvationer och funktioner

Uttryck med variabler, Forenkla uttryck med parenteser, Uttryck
med potenser, Ekvationslosning, Funktioner, Koordinatsystem
och grafer

e Geometri

Likformighet, Pythagoras sats, Volym och volymenheter,
Ratblock och kuber, Prismor, Cylindrar, Koner, Pyramider, Klot
och sfarer

For mer omfattande information, se kursplanen for matematik pa Skolverkets
hemsida eller matteboken.se (7:an, 8:an, 9:an). Det ar en mycket anvandbar resurs
med vilarbetade forklaringar och genomgangar av allt adepterna lar sig i hogstadiet.
Sidan kan anvindas som inspiration for genomgangar pa tavlan, som verktyg for att
fraischa upp minnet och for att hiamta uppgifter fran. Mattebocker och andra
matematiska verktyg och leksaker finns dven att 1ana pa kontoret.
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https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/kursplaner-for-grundskolan/kursplan?url=907561864%2Fcompulsorycw%2Fjsp%2Fsubject.htm%3FsubjectCode%3DGRGRMAT01%26tos%3Dgr&sv.url=12.6a3421f41969f369f2c9bd1
https://www.matteboken.se/lektioner/hogstadiet/skolar-7
https://www.matteboken.se/lektioner/hogstadiet/skolar-8
https://www.matteboken.se/lektioner/hogstadiet/skolar-9

Gymnasiemattens upplagg

Nufértiden ar matten pad gymnasiet uppdelad i a, b och ¢ som stéar for de olika
inriktningarna, samt 1 till 5 som stir for komplexiteten. Se tabellen nedan for en
helhetsbild.

Spar A Spar B Spar C
Yrkesforberedande Samhall, ekonomi, Naturvetenskap och
program humanistiska, teknik
estet
Matematik 1a Matematik 1b Matematik 1c
Matematik 2a Matematik 2b Matematik 2¢
Matematik 3b Matematik 3c
Matematik 4
Matematik 5

e Matte 1 och 2 kan jamforas med matte A och B.

e Matte 3 kan jamforas med matte C och D.

e Matte 4 kan jamforas med matte E med delar av C och D.

e Matte 5 innehéller ofta abstrakt hogskolematematik och kan jamforas med
matte diskret.

Se en mer detaljerad beskrivning av kurserna pa Skolverkets hemsida eller
www.matteboken.se.

Drop-in

Drop-in ar Intize oppna raknestuga, i salen Vasa 6 vid adressen Vera Sandbergs Allé
8, dit man kan komma och fa hjilp med matematik pa upp t.o.m gymnasieniva.
Eleverna skriver upp sig pa tavlan eller racker upp handen for att fa hjalp. Ni som ar
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https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-gy25-for-gymnasieskolan
http://www.matteboken.se

juniormentorer ar vialkomna att komma dit for att sjalva fa hjidlp, men Drop-in
bemannas av vara mentorer som laser pa Chalmers sa foljande information galler
endast vara seniormentorer.

Om du laser MTS-kursen ska du delta pa drop-in minst en ging per lasperiod.
Utover det gar du sa ofta du vill. Anmilan sker via lank som du far av Drop
in-ansvariga.

Ibland fragar eleverna om andra dmnen. Drop-in ar i grund och botten en
matematikraknestuga, men om du har tid och kunskap sa hjalp garna till.

Avgransa din hjalp till en fraga per elev om hjalplistan blir lang eller ror sig
langsamt. Drop-in ar vanligtvis i salen Vasa 6. Pa grund av olika skal kan plats for
drop-in komma att dndras och pa hemsidan finns mer uppdaterad info om vilken
sal Drop-in ar i.

Tiderna for drop-in:

e Mandagar 17:15 till 19:15
e Torsdagar 17:15 till 19:15
e Lordagar 11:00 till 14:00

Mentorskapets tidsram och fra

Generellt stracker sig mentorskapet over ett lasar fran ungefar oktober till och med
maj. Manga mentorer och adepter viljer att fortsatta aven efter sommaren.

Det ar da viktigt att bade mentorer och adepter registrerar sig pa nytt pa var
hemsida pa samma siatt som man gjorde fran borjan. For mentorer kan man anmala
sig nar som helst. For adepter oppnar anmalan den 1:a augusti, men vill adepten
fortsitta i samma grupp sa far hen det om mentorn ar tillganglig.

Om det skulle uppsta nagot problem som gor att du inte kan fullfolja ditt
mentorskap, kontakta alltid mentorskapsansvarig.
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INTIZEGUIDEN

Den ideella foreningen Intize adr en forening som erbjuder bade personlig
utveckling, gemenskap och delaktighet i form av traffar och aktiviteter for alla
mentorer. Intize grundades 2005 och ar en ideell forening. En ideell forening ar i
korthet en grupp personer som samlas bakom ett gemensamt syfte och vision, och
som genom ideell verksamhet arbetar for detta syfte. Foreningen ska vara oppen for
vem som helst som stiller sig bakom foreningens syfte att bli medlem. Nedanfor
foljer mer information om Intize syfte och vision, och hur Intize ar organiserat.

Intize organisation

Det finns vissa regler for hur en forening ska bedriva sin verksamhet. Framforallt
maste foreningen ha stadgar, en styrelse och en arlig foreningsstaimma (arsmote).
Stadgarna kan beskrivas som regler for foreningen och ligger till grund for
foreningens arbete och riktning. Foreningsstimman ir foreningens hogsta
beslutande organ. Dar far alla medlemmar vara med och fatta olika beslut rorande
foreningen, inklusive att vilja styrelse. Styrelsen ir de personer medlemmarna
valjer for att foretrada dem i foreningen, och styrelsen ar ansvarig infor foreningens
medlemmar.
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Foreningsstimman

Som mentor blir du automatiskt medlem i Intize och rostberattigad vid nasta ars
foreningsstamma. Foreningsstaimman ar Intize hogsta beslutande organ. Har
samlas medlemmarna en gang om aret for att utse en ny styrelse och fatta andra
viktiga beslut.

Styrelsen

Styrelsen ar organisationens visiondra och strategiska organ. De har fran
foreningsstaimman fatt i fortroende att representera medlemmarnas vilja och har till
uppgift att formulera verksamhetens langsiktiga mal. Likt mentorerna arbetar
styrelsen ideellt.

Valberedning

Valberedningen ger forslag pa nya ledamoter till styrelsen, till revisor samt
ledamoter till valberedningen. Pa foreningsstimman beslutas om valberedningens
forslag antas av medlemmarna.

Verksamhetsgruppen

Verksamhetsgruppen ar en anstalld grupp i Intize som far 1on for att utfora det
operativa arbetet i foreningen. I ar bestar gruppen av foljande ansvarsomraden:

¢ Verksamhetsansvarig har det 6vergripande ansvaret for
verksamheten.

¢ SBB- och seniormentorskapsansvarig administrerar SBB- och
seniormentorskapen, arrangerar olika aktiviteter och utbildningar ihop
med ovriga VG.

¢ Juniormentorskapsansvarig administrerar juniormentorskapen,
arrangerar olika aktiviteter och utbildningar ihop med ovriga VG.

e Kursansvarig administrerar, planerar och utvecklar kursen Matematik
och samhalle. Kursen erbjuds alla mentorer som gar pa Chalmers.

e Drop-in-ansvarig tar hand om Intize drop-in-verksamhet.

¢ Rekryteringsansvarig ansvarar for det 6vergripande arbetet med
rekryteringen av mentorer och adepter. Rekryterar med hjalp av resten av
VG.

Verksamhetsgruppen har ett kontor pa Hugo Grauers gata 3B, niara Kapellplatsen
pa Chalmers Campus Johanneberg dit du ar vilkommen bade om du har fragor eller
bara vill hilsa pa. Kontorstid ar man-tors 9-16. Kontakta oss for att se om vi ar pa
plats den tiden du onskar besoka. Vagbeskrivning finns pa intize.org/kontakt.
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Pssst. Varje ar byts tjdnsterna i verksamhetsgruppen och styrelsen ut. Rekrytering
till nya verksamhetsgruppen borjar i mars — hall utkik!

Syfte och vision

Intize syfte och vision ska genomsyra Intize mentorskap och
kan anvandas som hjialpmedel nir du séitter upp mal med dina
mentorstriffar.

Intize syfte dr att inspirera till ett okat intresse for och oka kunskaperna i
matematik och matematiskt tdnkande. Detta ska bland annat leda till att fler ska fa
en okad sjalvkansla och ges nya mojligheter i livet.

Intize vision ar att

e Alla i Sverige ska ha mer lika och battre forutsattningar att lara sig matematik
e Skolamnet matematik och hogre utbildningsnivaer ska avdramatiseras

e Intresset for matematik och lararyrket ska oka i samhallet

e Mentorskap som verktyg for kunskapsoverforing ska anviandas i fler
sammanhang

e Intize skall vara nagot elever sjalva soker sig till

Intize vardegrund

Intize ar en ideell forening som bedriver mentorskap inom matematik. Vart
mentorskap ar inte traditionell 1axhjalp, utan handlar om en 6msesidig utveckling
och ett 0msesidigt larande. Adepter och mentorer utvecklas och lar sig tillsammans.

For att fortydliga Intize mentorskap har mentorer gemensamt tagit fram sex
vardegrundsord som ligger till grund for Intize arbete och mentorskapet:

Oppenhet
Oppenhet innebiir tolerans och acceptans av alla som deltar i Intize

verksamhet.

Utveckling

Utveckling innebar en vilja att hela tiden utveckla sig sjalv som mentor eller
adept.

Inspiration

Att se vara adepter utvecklas, det ger oss inspiration.
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Engagemang

Engagemang dr viljan, drivkraften att hjdalpa till frivilligt.
Langsiktighet

Langsiktighet kan uttryckas genom samarbete med andra organisationer.

Delaktighet

Delaktighet i Intize dr kdnslan av att inga i ett storre sammanhang.

Vidare engagemang i foreningen

Intize uppmuntrar alla medlemmar att engagera sig vidare inom foreningen. Det
finns manga mojligheter for mentorer att fortsatta utvecklas genom Intize. Foljande
ar ett exempel pa hur man kan utvecklas inom foreningen:

Adept — Juniormentor — Seniormentor/SBB-mentor —
— Rekryterare — Verksamhetsgruppen — Intize Styrelse — Intize-rav

Mentorstraffar och aktiviteter

Intize arrangerar under aret mentorstraffar for alla mentorer. Har du forslag pa en
rolig aktivitet, workshop eller annat som skulle kunna goras under en traff?
Kontakta VG sa kan vi hjilpa till med att genomfora idéen.

Andra storre arrangemang

Varje host och var innan de nationella proven anordnar Intize en jatte-raknestuga
for gymnasie och hogstadieelever, Intize-dagarna. Da behovs mentorer och det ar
ett kul arrangemang som du som mentor kan hjalpa till med.

Sommarmatten ar ett kul projekt som sker varje sommar. Man kan vara mentor
eller vara en del av projektgruppen som planerar och genomfor roliga aktiviteter
och matematiska pass under sommarveckan.

Intize utmanande matte ar ett ganska nytt projekt som sker under skolans lov. Det
ar for sarskilt begavade barn som star i kon for att fa en mentor. Till de har
dagarna behover vi mentorer som vill hjalpa SBB-adepter.

Mojlighet att paverka verksamheten

Alla som far en idé, savil adept, mentor eller extern person som vill bidra till att
utveckla Intize verksamhet ar varmt valkomna att kontakta Intize
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verksamhetsgrupp och presentera idén.

Matematik och samhiille (MVE370) pa Chalmers/GU Alla senior- och
SBB-mentorer erbjuds att 14sa kursen Matematik och samhélle pa Chalmers eller
GU. Halften av kursen utgors av tiden du tillbringar med dina adepter. Andra halvan
utgors av forelasningar och seminarier som halls pa kvallstid. I kursen lar du dig
bland annat mer om gruppdynamik, pedagogik och didaktik.

Kursen ar MTS-klassad och meriterande for masterprogrammet Larande och
ledarskap. Larande och ledarskap vid Chalmers ar ett masterprogram som leder till
bade civilingenjorsexamen och gymnasielararexamen. Mer information om
masterprogrammet finns pa www.larandeochledarskap.se.

Gymnasiearbete pa din gymnasieskola

Alla mentorer i arskurs 3 pa gymnasiet har mojlighet att gora sitt gymnasiearbete
genom Intize. Tanken ar att man anvinder mentorstraffarna for att gora en
vetenskaplig undersokning. Det kan handla om matematik men &ven
gruppdynamik, pedagogik eller motivation. Hor med mentorskapsansvarig for mer
information.

Lankar med material

P& den har sidan pa var hemsida finns det lankar till material. Det finns bland annat
material for sarskilt begdvade barn sdsom olika ndtverk att tipsa om och
fritidsaktiviteter.

For alla finns det tips pa matematikmaterial som ni kan anvinda pa era traffar.

Kontaktuppgifter

Hemsida och mejladresser

P3 var hemsida www.intize.org finns mer information om Intize och
kontaktuppgifter till enskilda personer inom verksamhetsgruppen och styrelsen.

Verksamhetsgruppen_vg@intize.org

Styrelsen styrelsen @intize.org
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Allminna fragor info@intize.org

Sociala medier

e Facebook: Intize
e Instagram: Intize_gbg

e Twitter: Intize_gbg

MENTORSKAP | MATEMATIK
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