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MENTORSPOLICY

Syftet med Intize mentorspolicy dr att mentorer pa Intize ska kdnna till vilka riktlinjer som bor féljas i

mentorskapet. Detta eftersom att Intize vill sdkerstdlla en trygg miljo i féreningen.

Nar en mentor traffar sina adepter goér den detta i egenskap av mentor och representerar darmed
Intize. Detta innebar att det &r viktigt att traffen sker pa lika villkor utan nagot form av beroende
mellan mentor och adept, t.ex. att mentorn tar rollen som terapeut eller att en intim relation skulle
uppsta. Det ar inte mentorn som valjer om denne vill vara en forebild eller inte, det valet ligger hos
adepterna. Det ar darfor viktigt att mentorn alltid upptrader med gott exempel vilket innebér att

man:

e Behandlar adepterna med full respekt.

® Forbereder sig infor mentorstraffarna.

e Haller privata asikter om partipolitik och religion for sig sjalv.

e Inte uppmuntrar till alkohol eller droger.

® Respekterar den radande professionella relationen med adepten (genom att exempelvis inte
gbra adepten obekvam eller vara intim med adepten).

e Tar avstand fran alla typer av fusk.

e Inte godtar nagon typ av betalning eller ersattning for mentorskapet (symboliska gavor ar
acceptabelt).

e Inte under nagra omstandigheter talar om din adepts prestationer och resultat med nagon

utanfor Intize utan adeptens tillatelse.
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