Vill du driva och utveckla en ideell férening?
I z E Vill du vara med och bidra till ett okat intresse for matematik?
Gillar du frihet i arbetet och dr kreativ?

MENTORSKAP | MATEMATIK

INTIZE SOKER MENTORSKAPSANSVARIG

Intize s6ker en ansvarig for vart ideella mentorskapsprogram for juniorer. Juniormentorskapet
sker mellan gymnasie- (mentorer) och hdgstadieelever (adepter) i Géteborg. Du ansvarar for att
skapa de forutsattningar som kravs for ett lyckat mentorskap. En central del av arbetet gar ut pa
att bygga relationer med vara mentorer samt att utbilda och stotta dem i deras roll. Det ar ett
roligt, kontaktskapande och omvéaxlande jobb dar du arbetar i ett litet, kreativt och engagerat
team. Verksamheten for juniorerna ar idag i en mindre skala och din roll kommer bland annat
innefatta att utvidga mentorskapet genom rekryteringsarbete. Utover dina huvudsakliga
arbetsuppgifter samarbetar du med 6vriga i verksamhetsgruppen kring den operativa
verksamheten sdsom planering av evenemang och utveckling av material. Vi ser girna s6kanden
med olika bakgrund och erfarenheter da vi stravar mot en bred representation i organisationen.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter:
e Vara kontaktperson for mentorer, adepter och andra externa kontakter.
e Utbilda, utveckla och stétta mentorerna.
* Skapa gemenskap och foreningskansla hos mentorerna.
e Stindigt utveckla och férbattra mentorskapet.
¢ Bed6ma mentors- och adeptans6kningar samt skapa mentorsgrupper.
¢ Intervjua och lamplighetsbedéma nya mentorer tillsammans med 6vriga i
verksamhetsgruppen.
e Medverka i rekrytering av nya adepter och mentorer.
e Organisera och genomféra evenemang.

Vi kraver att du:
o Arutatriktad, driven och trivs med att tala infér folk och knyta nya kontakter.
¢ Har initiativformaga, ar sjalvgaende, ansvarsfull och kan planera din egen tid.
e Har god kommunikativ formaga i tal och skrift.

Det ar meriterande om du:
¢ Har varit engagerad i Intize tidigare.
¢ Har tidigare erfarenhet av att organisera, samordna och leda.
e Har ettintresse for matematik och utbildning.
e Har erfarenhet av féreningsengagemang.
¢ Har mojlighet till flexibla arbetstider.

Tidsram Tjdnsten &r en fri visstidsanstallning pa 50 procent under perioden 1 februari 2026 till
31 maj 2026, med mojlighet till forlangning. Vid tillsattning forvantas du delta under en
overlamning med din foretradare, vilket sammanlagt forvantas ta ungefar en veckas arbetstid
mot slutet av januari. Viss kvélls- och helgarbete forekommer i tjinsten. Placering pa Intize
kontor vid Hugo Grauers gata 3B. Intize ar anslutna till kollektivavtal genom Fremia.

Ansokan Skicka ditt CV och ett personligt brev till rekrytering@intize.org. Personuppgifter
samlas in enligt GDPR och sparas i tva ar. Vid kallelse till intervju kommer vi att begéra
uppvisning av belastningsregister da arbetet innebar kontakt med minderariga. Vi ser garna att
du har referenser redo vid forfragan. Sista ansokningsdag ar 31:e december.



mailto:rekrytering@intize.org

Mer information? Om du vill veta mer om Intize rekommenderar vi att du besoker var hemsida,
www.intize.org. Du dr ocksa varmt vilkommen att hora av dig till var vaxel, pa 010-430 02 31.
Om du har fragor om rekryteringen sa ar du vilkommen att kontakta Alice Lindqvist,
rekryteringsansvarig i Intize styrelse pa 076-199 77 40 eller alice.lindqvist@intize.org.



